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 論文  

チームビルディングにおけるリーダーシップのあり方 

Y.T 

 

要旨：本論文は、IT 開発現場におけるチームビルディングとリーダーシップの実践

例を通じて、その効果と課題を検証したものである。コミュニケーションの強化や標

準化施策により、プロジェクトの遅延や品質問題の改善に成功した事例を紹介し、責

務分担の明確化とビジョン提示の重要性を論じる。チームビルディングにおけるリー

ダーシップのあり方と必要なスキルについて提案し、多様なプロジェクトに対応でき

る普遍的なスキルを示す。  

キーワード：チームビルディング、リーダーシップ、IT 開発、プロジェクト管理、

心理的安全性  

 

The Approach to Leadership in Team Building  

Abstract：This paper examines the effectiveness and challenges of team 

building and leadership in IT development projects through practical examples. 

It introduces cases where improvements in project delays and quality issues 

were achieved by strengthening communication and implementing 

standardization measures. The importance of clarifying responsibilities and 

providing a clear vision is discussed. Additionally, the paper proposes 

approaches to leadership in team building and the essential skills required, 

highlighting universal skills that can be applied across diverse projects. 
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