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要旨： 

 他社との交流会に参加した知見を参考に、ミクロスソフトウエアの働き方改革がどのよ

うに推進されているかを考察する。他社との比較、他社からの評価を分析の観点とする。 

考察、分析により見えてきた課題から、今後のNEXT30に向けてどのような働き方改革

が必要になるか指針を提示する。 
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Micros Software work style reform 

Kenichi Umetsu (Micros software Inc.) 

Abstract: 

 

Based on the knowledge gained from participating in exchange meetings with other 

companies, we will examine how Micros Software's work style reform is being 

promoted. 

Based on the issues revealed through consideration and analysis, what kind of work 

style reforms will be implemented for the future NEXT30 suggest whether it will be 

necessary. 
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