
 

 

 

Vol.44 No.2 2021 年 7 月 10 日 

論文 

スキルアップのためのアクション 

T.H 

株式会社ミクロスソフトウエア 

CIBU 

 

要旨： 

OJT でプロジェクトに配属されてから、様々な機会に恵まれ、今の役職を与えてもらえ

るまでに成長できた。当時を振り返り、「作業や指摘の背景や目的を正確に理解できていた

のか」と問われるとすべてに対して「はい」とは答えられないだろう。これまでの経験と

結果を結び付け、初めて背景や目的を理解できることが多いと感じる。 

本論文では、筆者のこれまでの経験を踏まえ、スキルアップへの取り組み方について考

察する。 
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Actions for skill improvement 

T.H (Micros Software, Inc.) 

Abstract: 

After being assigned to the project at OJT, I was blessed with various opportunities and was 

able to grow up to be given my current position. Looking back then, when asked "Is it possible 

to correctly understand the background and purpose of the work and indications?", I cannot 

answer "Yes" to all. I feel that I can often understand the background and purpose by 

combining my experience and results. 

In this paper, we consider how to improve skills based on my experience so far. 
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