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論文 

 

次世代型 SE の育て方 

 

K.O（システムソリューションズ・BU） 

 

要旨： IT業界のグローバル化、多様化は仕事も人も変化させている。変化に適応でき

ない企業は生き残ることができないだろう。当社では変革に必要な人財を「次世代型

SE」と定義した。「スリランカ交通管制システム」プロジェクトを振り返りながら、次

世代型 SEにはどうすればなれるのか、どのように育てるのかを考察する。 

 

キーワード：グローバル化、多様化、スリランカ交通管制システム、次世代型 SE 

 

How to Train “Next-Generation Systems Engineer” 

 

K.O (Micros Software, Inc.) 

 

Abstract: The globalisation and diversification of IT industry have changed the 

nature of business and assignment. Companies should be encouraged to change 

themselves otherwise would not survive. We defined the "Next-Generation Systems 

Engineer" who takes a key role in bringing about an innovation. Looking back on 

"Traffic Control System for Democratic Socialist Republic of Sri Lanka", we discuss 

how you will be and how you will train the figure. 
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