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要旨 ： 

リーダーシップとは、個人の特性から発揮されるものではなく、経験を積み重ね、その経験を

活かし、他人と共に物事を成し遂げるためのアクションである。リーダーシップの要素とし、「自

ら事にあたる」、「自分を知る」、「状況を感じる」、「相応に妥協する」、「距離感を操る」、「コミュ

ニケーションをとる」、「責任感を持つ」の観点で説明します。 

次に、リーダーシップがチーム・組織においてどのような位置付けか、またどのような関連を

持ち、その意識の持ち方と発揮、影響範囲の大きさを説明します。 
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The leadership in a team / the organization 
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Abstract ： 

The leadership is an action to accomplish a purpose with other people. And it is not a thing 

shown by a personal characteristic. The action is the use of accumulation of the experience 

and the experience. I explain an element of the leadership. 

The element is "works by oneself", "know oneself", "feel the situation", "compromise 

suitably",  "control a sense of distance", "take the communication", "keep a sense of 

responsibility". 

I explain that the leadership influences the team and the organization.  
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