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 論文  

『逆説のリーダー論』 

～リーダーになりたくないあなたへ～ 
F.W (株式会社ミクロスソフトウェア 本社) 

 

 

要旨      : 比較的経験年数の浅い社員にとって、リーダーに抜擢されることは、素直

喜ばしいことであり、リーダーとしての意欲に溢れる。その半面、その責

務の重大さに押しつぶされそうな不安に駆られることもあるだろう。 

喜びと不安の内包する、初めてのリーダーとしての経験を通して感じえた、

私自身のリーダーとリーダーシップに対する考え方、そして、そこから見

えてくる、メンバーとチームの考えかたを本論文で述べる。 
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Leader theory of paradox 

～To you who doesn't want to become a leader～ 
F.W (Micros software, Inc.) 

 

Abstract  : Being selected the leader for an employee being short on experience  

in practice is simply joyous.  

On the other hand, it will be likely to be driven by uneasiness in 

the importance of the responsibility.  

In this thesis, it is described that the idea of my own leader and 

leadership, what is more, the perspective of member and team through 

my experience with pleasure and uneasiness as the first leader.  

 

Keyword   : Leader, Servant Leadership, Decentralized 

 


