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パートナー戦略の分析と対策 

Y.K（株式会社ミクロスソフトウェア  情報システムビジネスユニット） 

要旨：開発体制を強化すべく、協力会社をチームの中核として体制を整える計画を立

てた。しかし、採用を繰り返しても入れ替えという形での採用となってしまい、体制

強化に進展がない。そこで、パートナー戦略のどこに問題があったのか、どのような

改善が必要か、本論文でまとめる。 
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Abstract：It was planned that the cooperation company was assumed to be a core of 

team to strengthen the framework of development. However, even repeating 

recruitment, it is just replacing the old one to start new one in and there is no 

progress in the framework strengthening. Therefore, in this thesis, it is 

summarized that where of the partner strategy was the problem or what 

improvement is necessary partner strategy. 

Keywords：Cooperation company、Interview、Evaluation

論文 


