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要旨： 

開発業務での各メンバーの行動について、法による方向付けの観点で考察した。この考え

方に則ると、リーダー・マネージャーが品質について事前に開発全体を設計しておくこと

で、個々の作業プロセスでメンバーの自発的な品質改善活動が期待できる可能性がある。 

また、この考え方を応用することで、会社全体での社員の行動をある程度方向付けること

ができ、自発的な行動を引き出せるはずである。 
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Design whole project, design corporate culture 
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Abstract: 

 In development, directing members’ actions by rule is might be considered. By the concept, 

a development leader could bring out members’ voluntarily quality improvement action with 

pre-designed rules of a project. 

 In addition, we could direct actions of member in context of our company layer. In short we 

could design our corporate culture. 
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