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要旨： 

  仕事を進める上で目標を設定し、達成することは自身の成長のために必要である。ま

た、部下の目標達成に向けて働きかけをすることはリーダーとして重要任務である。し

かし、目標達成のために本人、または部下のモチベーションを高く維持し続ける事は容

易ではない。本論文では、筆者のこれまでの経験を踏まえ、モチベーションを高く維持

し、目標を達成する方法について考察する。 
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Abstract:   

Setting and achieving goals in the course of work is necessary for personal growth. 

It is also an important duty of a leader to encourage subordinates to achieve their 

goals. However, it is not easy to keep the motivation of the individual or subordinates 

high in order to achieve goals. Based on the author's past experiences, this paper will 

discuss how to maintain high motivation and achieve goals. 
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